INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE SANTA CATARINA

ESTATUTOS SOCIAS




ESTATUTO SOCIAL

ARTIGO 12 - DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO:

O INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE SANTA CATARINA, neste estatuto designado,
simplesmente, IASC, fundado em data de 12 de agosto de 1931, com sede e foro
nesta capital, na rua Saldanha Marinho, n2 374, sala 401, Ed. Zigurate, centro,
Florianépolis, SC, CEP 88.010-450, é uma associacdo de direito privado com
personalidade juridica, sem finalidade lucrativa, de duragdo indeterminada, de
advogados, doutores e bacharéis em Direito.

§12 Sem prejuizo de sua personalidade juridica e completa autonomia nas
matérias de seu interesse e na gestio do seu patrimonio, o Instituto dos
Advogados de Santa Catarina — IASC continuara filiado ao Instituto dos
Advogados do Brasil, com sede na cidade do Rio de Janeiro.

§22 O Instituto reger-se-a por estes Estatutos e pelo Regimento interno
aprovado pelo Conselho.

ARTIGO 22 - SAO FINS DO INSTITUTO:

No desenvolvimento de suas atividades, o Instituo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
com as seguintes prerrogativas:

192- O estudo do direito, a difusdo dos conhecimentos juridicos, e o culto a
justica.

2¢- A colaboracio com os poderes publicos no aperfeicopamento da ordem
juridica.

302 - A defesa do estado democratico de direito, dos direitos humanos e da
dignidade e prestigiada categoria e dos juristas em geral.
42 - Assisténcia juridica, inclusive as coletividades, as minorias, contra atos ou
omissdes do poder publico.
52 - A promocdo da defesa do meio ambiente, da ecologia em geral, do
consumidor, do patrimdnio histérico, artistico, estético, turistico, paisagistico
cultural.

62 - A representag3o de seus filiados tanto judicial quanto extrajudicialmente.

ARTIGO 39-Para a realizacdo de seus fins deverd o Instituto discutir assuntos
juridicos e sociais e assegurar através de medidas judiciais a defesa de interesses
difusos e ou coletivos de seus filiados.

ARTIGO 42- O Instituto ndo emitira juizo sobre questSes de interesse pessoal,




ARTIGO 52 - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO
O Instituto se dedicara as suas atividades através de seus administradores e

associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a
obtencgo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participa¢do nos processos decisérios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecug¢do e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 62 - DA ASSEMBLEIA GERAL:
A Assembléia Geral constituida pelos membros efetivos, € o 6rgdo supremo do

Instituto dos Advogados de Santa Catarina, soberano em suas decisdes.

ARTIGO 72 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente a cada trés anos, na primeira semana de agosto, para eleger
o conselho.

1| = Extraordinariamente em qualquer oportunidade convocada pelo
Presidente, ou a pedido de 20% associados efetivos ou por decisdo do
Conselho, declarados os motivos da convocagdo na ordem do dia.

Artigo 82 - As Assembléias Gerais serdo convocadas mediante aviso na

Imprensa local, com 15 dias de antecedéncia.

§ UNICO - As Assembléias Gerais funcionarfio em primeira convocagdo com
maioria absoluta dos membros efetivos presentes e, em segunda convocacdo,
meia hora apds, com qualquer numero.

ARTIGO 92 - £ de competéncia da Assembléia Geral Ordinaria — AGO:

I - Discutir e deliberar sobre o relatério e prestacdo de contas apresentadas
pela Diretoria, relativamente ao ano anterior, com parecer do Conselho;

1| - Eleger, trienalmente, os membros do conselho dentre os sdcios, e;

lIl = Conhecer e decidir quaisquer recursos ou representacao sobre aplicagdo de
pena e ou de elimina¢do de associados.

ARTIGO 102 - £ de competéncia das Assembléias Gerais Extraordinarias — AGE:

| - Decidir sobre as matérias que lhe forem submetidas;

Il — Decidir pela extingdo da Entidade, observando o previsto no Artigo 432,
destes Estatutos, e;

1 - Reformar os Estatutos Sociais.

ARTIGO 11 - DOS ASSOCIADOS:




namero ilimitado e se dividem nas categorias EFETIVO CORRESPONDENTE,
HONORARIO, BENEMERITO, MEMBRO NATO e FUNDADOR ser&o admitidos conforme
disposi¢des do Regimento Interno.

I. EFETIVO CORRESPONDENTE: os bacharéis em direito residente fora do
estafo ou do pais e de excepcional conhecimento juridico.

Il. HONORARIO: As personalidades nacionais ou estrangeiras de excepcional
merecimento; e os proibidos de exercerem a advocacia em virtude de vedacdo
legal;

iil. BENEMERITO: os graduados em direito que prestam servigos de alta
relevancia ao instituto;

IV. MEMBRO NATO: os ex-presidentes do IASC;

ARTIGO 12 — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poder3o filiar-se advogados, doutores e bacharéis em Direito, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a
submetera ao CONSELHO e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
lancado no livro de membros do instituto, com indicagdo de seu nimero de matricula
e categoria & qual pertence, devendo o interessado:

1. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Il. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

ll. Caso seja "membro contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

ARTIGO 13 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

| - Comparecer as assembléias gerais, as reunides do conselho, as da Diretoria e
as dos departamentos ou comiss@es quando convocados.

Il — Concorrer para o cumprimento dos fins do Instituto, desempenhando as
fungBes para as quais forem designadas pelo presidente.

1l — Contribuir com as mensalidades e jéias devidas fixadas pela Diretoria.

§ UNICO - Ficam impedidos de exercer todos os direitos sociais 0s membros que
estiverem em débito com o Instituo.

ARTIGO 14 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| - Subscrever propostas de admissgo.

Il - Apresentar indicagdes, comunicagdo e todo tipo de requerimento e ou
representagdo, conforme os fins do instituto.

Il — Participar de debates, integrar comissdes ou grupos de trabalho, receber
delegacdo, votar e ser votadas observadas as restricdes desde Estatuto.

IV — Receber as publicagdes do Instituto ou as por ele distribuidas.

V — Assistir reunides do conselho, comissdes e departamentos e, com permissao

dos seus presidentes, debater os assuntos em estudo~aferecendo por escrito
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esclarecimentos, sugestdes, emendas e ou substitutivos que acompanhardo os
pareceres enviados a mesa.

VI — Requerer a convocacdo de reunibes dos érgdos diretrizes do Instituto, na
forma estabelecida nos Estatutos e no Regimento Interno.

VIl — Representar ao consetho em assuntos de sua competéncia.

Artigo 82 - Os membros Correspondentes, Beneméritos, Membros Natos e
Honorérios, se presentes a sessdes poderdo usar da palavra, apresentar
indicacGes e fazer comunicagdes em direito a voto.

§ UNICO - O Membro Nato, se na condi¢iio de membro efetivo, tera direito a voz
e voto.

ARTIGO 15 - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério,
protocolando seu pedido junto a Secretaria do Instituto.

ARTIGO 16 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar na forma do Regimento Interno e presente Estatuto, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagdo do estatuto social;

Il. Difamac3o do Instituto, de seus membros ou de seus associados;

I, Atividades contrérias as decisBes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorals;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “membros contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao;

Pardgrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representag¢do sera decidida em
reunido extraordindria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado excluido, ao CONSELHO, o qual dever3, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da decis3o de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a inteng¢do
de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte
da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o
associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

ARTIGO 17 — DA APLICACAO DAS PENAS




Mediante processos regulamentos, na forma do Regimento Interno, Permitida
ampla defesas aos membros do Instituto poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo;

. Eliminagdo.

Artigo 18 - Da ADMINISTRACAO: O Instituto dos Advogados de Santa Catarina -
IASC, sera representado por um CONSELHO composto de 15 membros, eleitos pela
Assembléia Geral dentre os membros efetivos, de trés em trés anos, no més de agosto,
administrado por uma Diretoria composta de Presidente, Vice Presidente, Secretario
Geral, 12 Secretario, Tesoureiro, Diretor de divulgagdo e Orador, fiscalizados por um
Conselho Fiscal composto de 3 membros efetivos.

Artigo 19 - As vagas que ocorrerem no Conselho, antes de findo os respectivos
mandatos, serio preenchidas por membros efetivos do Instituto, indicados pelo
Presidente e eleitos pelo Conselho, para cumprirem mandado tamp3o.

§ UNICO - Os cargos da Diretoria se substituirdo nas respectivas faltas e

impedimentos pela sua ordem e, na vaga de qualquer deles, por membros

efetivos, previamente designados pelo Presidente.

ARTIGO 20 - Para facilitar a consecugdo de seus fins, o instituto se organizara em
departamentos e comissBes. Os membros de Departamento deste Instituto, serdo
eleitos pelo Conselho, na forma determinada pelo Regimento Interno.

ARTIGO 21 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Sdo drgdos do Instituto:

I. Conselho

Il. Diretoria;

Ilf. Conselho Fiscal.

Artigo 22 - Compete ao Conselho:

| — Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente para conhecer assuntos urgentes do instituto.

Il —Indicar e/ou admitir novos associados, dando posse aos mesmos.

1ll — Elaborar, reformar, aprovar o regimento interno.

IV - Julgar processos em grau de recurso.

V — Convocar as Assembléias Gerais.

VI - Eleger os membros da Diretoria e dos Departamentos entre os membros
efetivos.

VII — Estabelecer normas e regulamentos para a concessdo de prémios a
trabalhos juridicos.

VIll — Opinar sobre o relatério e prestacdo de contas da Diretoria.

IX — Deliberar sobre duvidas ou casos omissos.

X — Dar parecer sobre reformas dos Estatutos Sociais.

ARTIGO 23 - DA DIRETORIA




A Diretoria do Instituto sera constituida por 07 (sete) membros, os quais
ocuparao os cargos de: Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral, 12 Secretario,
Tesoureiro, Diretor de divulgacdo e Orador. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente.

ARTIGO 24 - O Presidente representa o instituto tanto como pessoa fisica quanto
juridica, em todas as esferas de atividades sdcias ou juridicas.

ARTIGO 25 - COMPETE A DIRETORIA

I. Dirigir o Instituto, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimonio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia
Geral;

lll. Representar e defender os interesses de seus associados;

IV. Elaborar o orcamento anual;

V — Apresentar-se ao Conselho os assuntos de sua competéncia.

VI — Decidir sobre todos os assuntos de ordem administrativa.

VIl. Apresentar anualmente a Assembléia Geral, o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Vill- Propor ao Conselho o valor da contribuigdo mensal a que os membros
efetivos e honorarios [letra b, artigo 62] estdo sujeitos, e demais taxas e joias
necessarias.

IX. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo Unico - As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunidio, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 26 - COMPETE AO PRESIDENTE
I- Zelar pela fiel execugdo dos Estatutos, deliberagdo do Conselho e Assembleia
geral, resolvendo os casos omissos;

Il - Presidir as sessdes do Conselho e as reunides da Diretoria e das Assembleias
Gerais sejam elas ordinarias ou extraordinarias, com direito de voto de
qualidade;

Il - Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV - Convocar as sessdes do Conselho e das Assembléias Gerais;

V - Dar posse aos novos membros do Instituto;

VI - Nomear relatores ou comissGes especiais, bem como qualquer outro
membro para representa-lo em solenidade;

VIl - Efetuar, autorizar ou ordenar o pagamento de despesas ordinarias ou
extraordinarias.

Vill - Nomear, suspender e demitir empregados;

IX - Superintender todos os servigos do Instituto;

X - Aplicar pena de adverténcia e fazer cumprir as penas de suspensao e/ou
eliminacdo aplicadas pelo Conselho.

X! - Indicar admissdo de membros de honorarios ou beneméritos. Xil - Conceder
diplomas aos filiados e homenageados.




ARTIGO 27 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE

PARAGRAFO UNICO - Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

ARTIGO 28 - COMPETE AQO SECRETARIO GERAL

| - Dirigir a Secretaria e o arquivo, secretariando as reunides do Conselho, das
Assembléias Gerias, lavrando as respectivas atas e assinando-as com o
Presidente;

i1 - Organizar o quadro dos Membros do Instituto;

Il - Lavrar os termos de posse dos Membros do Instituto; e

IV - Expedir certiddes, cobrando taxas e emolumentos.

ARTIGO 29 - COMPETE AO 12 SECRETARIO

| - Substituir o Secretario Geral nas suas faltas e impedimentos;
Il - Secretariar as reuni6es da Diretoria.

ARTIGO 30 - COMPETE AO TESOUREIRO

I - A guarda e administragdo dos bens sociais;

Il - A arrecadagdo das despesas ordenadas pelo Presidente;

il - O Pagamento das despesas ordenadas pelo Presidente;

IV - A apresentagdo das contas no exercicio findo;

V - Apresentar a proposta orgamentaria para o exercicio vindouro;

VI - A apresentagdo dos nomes dos associados em débito no pagamento das
anuidades;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

ARTIGO 31 - COMPETE AO DIRETOR DE DIVULGACAO

| - Manter, preservar e catalogar a Biblioteca do Instituto;

Il - Manter o servico de documentagdo;

I1! - Divulgar as atividades do Instituto junto aos associados e meios de
comunicacdo social;e

IV - Colaborar na edi¢cdo do boletim mensal e da Revista do instituto.

ARTIGO 32 - COMPETE AO ORADOR
PARAGRAFO UNICO - Usar da palavra nas sessBes solenes e especiais, bem como
nas representagdes do instituto.

ARTIGO 33 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos, e tem por
objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoriado
Instituto, com as seguintes atribuiges;

1. Examinar os livros de escrituragdo da Associacdo;

Ii. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordingaria;




lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo anico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou
pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 34 - DAS SESSOES: O instituto realizara sessdes ordinarias,
extraordindrias e solenes na forma de seu Regimento Interno.

ARTIGO 35 - DO MANDATO

As eleigBes para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-30, conjuntamente, de
03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos apresentada 2
Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 36 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagdo ou dilapidacdio do patriménio social;

. Grave violagdo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reuniSes ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacio;

IV. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacdo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicaggo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera submetida 3
Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

ARTIGO 37 - DA RENUNCIA

Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo serd preenchido por membro escolhido pela diretoria e referendado
pelo conselho fiscal.




Paragrafo Primeiro — O pedido de rentndia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria do Instituto, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, 0 submetera a deliberagdo da Assembléia
Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
dltimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comiss&o proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realiza¢go da referida
assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condiges,
complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 38 - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberfo nenhum
tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagdo.

ARTIGO 39 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigio de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagBes sociais da Associacdo.

ARTIGO 40 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimdnio da Associagdo sera constituido e mantido por:

Pardgrafo primeiro - O patrimdnio do Instituto sera formado por todos os tipos
de bens langados em seu nome, as quais serdo transferidas a OAB/SC na
hipétese de sua extingdo.

Pardgrafo Segundo — A receita sera originada por atribui¢Ges e participagbes
legais, contribui¢Bes sociais, subvengdes, doac¢Bes e legados; e a despesa pelos
dispéndios autorizados.

ARTIGO 41 - DA VENDA

Os bens méveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autoriza¢do de
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
ou no aumento do patrimdnio social da Associagao.

ARTIGO 42 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administra¢do, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira,
com qualquer nimero de associados.




ARTIGO 43 - DA DISSOLUCAO

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia
Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em duas votagBes consecutivas com
intervalo de seis (6) meses uma da outra.

Parégrafo tnico - Em caso de dissolugdo social do Instituto, liquidado o passivo,

os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial

congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade

preponderante nesta capital e devidamente registrada nos 6érgdos publicos

competentes.

ARTIGO 44 — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando sero
elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposictes legais.

ARTIGO 45 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagBes ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 46 - Sdo distinguidos como Sdcios Fundadores do IASC, os seguintes
Membros: Edmundo Accacio Moreira, FulvioAducci, Manoel Pedro Silveira, lvens de
Araujo, Nereu Ramos, Zulmira Sancini, José Rocha Ferreira Bastos, Vasco Henrique
D’Avila, Abelardo Luz, Afonso Wanderley Junior, Bayer Filho, Otton D’Eca, Pedro de
Moura Ferro, José Arthur Boiteux, Cid Campos, Henrigue Rupp Janior, Heitor Blum, Gil
Costa, Jorge Maisonette, Hercilio Jodo da Silva Medeiros, Gercino Tavares da Cunha
Melo, Euclides de Mesquita, Salvio de S& Gonzaga, Pedro da Silva, Joe Callago,
Abelardo Fonseca, Anthero de Assis, Nery Kurtz, Heitor Salomé Pereira, Ulysses Gerson
Alves da Costa, Augusto César Veiga, Carlos de Camargo e Almeida, Claribalte Galvdo,
Renato de Medeiros Barbosa, Fernando Machado Vieira.

ARTIGO 46 - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

“ad referendum” da Assembléia Geral.

Florianépolis, SC, 25 de Julho de 2017.
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